
61ПК.ОРКОЕКТ
АК81ГАООКЫК

Директору
АО «Гидропроект»

Р.А. Паратову

Рапорт

Прошу Вашего разрешения на направление сотрудников АО 
«Гидропроект» на обучение и проверку знаний требований охраны труда 
в специализированный учебный центр.

Данная необходимость обусловлена вступлением в 
силу Постановления Кабинета Министров Республики Узбекистан № 
819 от 24 декабря 2025 года «Об утверждении Положения о порядке 
организации обучения и проверки знаний по охране труда».

Согласно нормам данного Положения:
1. Обучение и проверка знаний являются обязательными для 

руководителей и специалистов предприятий.
2. В соответствии со статьями Положения, персональная 

ответственность за организацию своевременного обучения, 
проверку знаний и допуск к работе персонала, прошедшего 
подготовку, возлагается непосредственно на руководителя 
Общества.

3. Нарушение данных требований влечет за собой административную 
ответственность и возможные предписания государственных органов 
о приостановке деятельности.
Для формирования постоянно действующей комиссии (ПДК) и 

обеспечения безопасности производственного процесса, прошу 
направить на обучение следующих сотрудников:
1. Иргашев Э.А. (Главный инженер) — на председателя ПДК;
2. Хушвактов Н.Э. (Ведущий специалист по охране труда) — на члена 

ПДК;
3. Моисеенко В.В. (Главный энергетик) — на члена ПДК;
4. Кулмухамедов Б.К. (И.о. начальника отдела АН) — на члена ПДК;
5. Абдувалиева Р.А. (Начальник ОК) — на члена ПДК;
6. Назаров К.И. (Начальник отдела ООЛИ) — по курсу ОТ и ТБ;
7. Шакирова У.Б. (Руководитель комплексной испытательной 

лаборатории) — по курсу ОТ и ТБ.
8. Омаров Б.А. (Начальник отдела) — по курсу ОТ и ТБ.

В качестве учебного центра предлагается МЧЖ «ЕКО-ВЮ-ТЕ8Т», 
чьи услуги соответствуют требованиям нового законодательства.

Приложение:
1 .Коммерческое предложение МЧЖ «ЕКО-ВЮ-ТЕ8Т».
2. Выписка из некоторых мест ПКМ Ыо 819 от 24-декабря 2025 года 
(стоимость обучения указана в коммерческом предложении)

15.01.2026 г.
Ведущий специалист СОТ и ТБ Хушвактов Н.Э.



Вазирлар Мах,камасининг 2025 йил 24 декабрдаги 819-сон карорига 
2-ИЛОВА

Мехнатни мух,офаза цилиш буйича йул-йурицдан утказиш, уцитиш 
ва билимларни текшириш, малака ошириш хамда цайта тайёрлаш 

тугрисида
НИЗОМ

1-боб. Умумий цоидалар
1. Ушбу Низом Узбекистан Республикасининг Мехдат кодекси ва 

«Мехдатни мухдфаза цилиш тугрисида»ги К^онунига мувофик 
ташкилотларда ишларни хавфсиз ташкил этишга масъул, техник 
назорат килувчи ва текширувчи шахслар, шунингдек, бевосита ишларни 
ташкил этувчи ва амалга оширувчи ходимларни мех,натни мух,офаза 
килиш буйича йул-йурикдан утказиш, укитиш ва уларнинг билимларини 
текшириш, малакасини ошириш ва кайта тайёрлаш тартибини 
белгилайди.

3. Ходимларни мех,натни мух,офаза килиш буйича йул-йурикдан 
утказиш, укитиш ва уларнинг билимларини текшириш, малакасини 
ошириш х;амда кайта тайёрлаш ташкилот рах,барининг зиммасига 
юкланади.

5. Ташкилот рах,бари конунчилик хужжатлари ва ушбу Низом 
талабларига мувофик; ходимларнинг уртача иш х,ак;и сакданган х,олда, 
уларни мехдатни мухдфаза килиш буйича укитишни ташкил цилиши, 
уларнинг билимларини текшириши, малакасини ошириш ва кайта 
тайёрлашдан утишларини таъминлаши шарт.

Х,ар бир иш берувчи мехдатни мухдфаза килиш буйича 
ходимларнинг укишини ташкил килиш, билимларини текшириш, 
малакасини ошириш ва цайта тайёрлашдан утишлари учун зарур 
булган маблагларни ажратиши шарт.

21. ДФЮИК таркибидаги рах,бар ва мутахассислар лавозимга 
тайинлангандан сунг бир ой ичида ушбу Низом талабларига асосан 36 
академик соатдан кам булмаган курсларда укитилиши ва уларнинг 
билимлари текширилиши керак.

ДФЮИК аъзоларининг мехдатни мухдфаза килиш буйича укитиш 
ва билимларини текшириш Камбагалликни кискартириш ва бандлик 
вазирлиги ходимларининг малакасини ошириш маркази (кейинги 
уринларда — Малака ошириш маркази) ёки профессионал 
иштирокчилар томонидан тасдикланган укув дастурлари ва укув- 
мавзувий режалар асосида амалга оширилади (кейинги уринларда — 
таълим дастурлари).


